Osnovna Skola Gradina
Trg kralja Zvonimira 9
33411 Gradina

KLASA: 112-01/16-02/04
URBROIJ: 2189-20-01-16-1
Gradina, 12.10.2016.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Narodne
novine”, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13,,
152/14.) ravnateljica Osnovna $kola Gradina, Gradina raspisuje

NATJECAJ ZA RADNA MIJESTA

1. Uditelj-ica madarskog jezika i kulture (model C), nepuno radno vrijeme, 10 sati
izborne nastave tjedno, NEOdredeno, .....ccceveveiverireee s ere e s seenennens 4 1ZVISIEEI]

2. Ucitelj-ica glazbene kulture, nepuno radno vrijeme, 10 sati redovite nastave tjedno,
odredeno, zamjena za roditeljski dopust, do povratka djelatnice na rad................. 1 izvrsitelj

3. Utitelj-ica povijesti, nepuno radno vrijeme, 8 sati redovite nastave tjedno, odredeno,
zamjena za vrijeme koriStenja prava na rad s polovicom punog radnog vremena, do
povratka djelatniCe Na rad......ccoiiveiirce e e 1 izvrsitelj

4. Ucitelj-ica edukator-rehabilitator, puno radno vrijeme, neodredeno, .......c.c........ 1 izvrsitelj

5. Ucitelj-ica razredne nastave u mati¢noj skoli, puno radno vrijeme, odredeno, zamjena za
roditeljski dopust, do povratka djelatnice na rad........ccceveveeeeiicinne v 1 izvrsitelj

6. Utitelj-ica razredne nastave u PS Rusani, puno radno vrijeme, odredeno, zamjena za
bolovanje, do povratka djelatnice Na rad. ... e 1 izvrSitelj

7. Uéitelj-ica razredne nastave u PS Detkovac, puno radno vrijeme, neodredeno,...1 izvrsitel]

UVIETI:
Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog
odnosa odredene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.) i
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom Skolstvu (NN 47/96, 56/01).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti preslike ili elektronicke ispise
putem sustava E-gradani:
- domovnice,
- rodnog lista,
- diplomeili svjedodZbe o zavr§enom $kolovanju,
- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO (potvrda o stazu),
- potvrdu/uvjerenje o nepostojanju zakonskih zapreka za zasnivanje radnog odnosa
u Skolskoj ustanovi propisanih ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci).



